ТРУДОВОЙ ДОГОВОР [Номер трудового договора]
(ЗДЕСЬ ДОЛЖЕН БЫТЬ ГОРОД из ЮА организации) 		                                                        [Дата трудового договора]  

 [Организация.Наименование полное] ([Организация.Наименование]), в лице [Должность] [Руководитель], действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны  и [Сотрудник], именуемый в дальнейшем «Работник», действующий от своего имени, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», а по отдельности - «Сторона», заключили в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
1. ІІРЕДМЕТ ДОГОВОРА.
	1.1.
	Работник принимается на должность [Должность по штатному расписанию.Должность]  в [Должность по штатному расписанию.Подразделение].

	1.2.
	Местом работы Работника является [Организация.Наименование] , место работы располагается по адресу: (АДРЕС ОБОСОБЛЕНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ В КОТОРЫЙ ПРИНИМАЕТСЯ СОТРУДНИК)

	1.3.
	Работа по настоящему трудовому договору является для Работника [Вид занятости] .  

	1.4.
	Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми- (ЗДЕСЬ ДОЛЖЕН БЫТЬ КЛАСС УСЛОВИЙ ТРУДА).

	1.5.
	В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе Работодатель устанавливает ему испытание в течение [Испыт. срок (мес)] месяцев. 

	1.5.1
	Период испытания включается в срок действия настоящего трудового договора, не прерывает и не приостанавливает его. 

	1.5.2.
	В срок испытания не включаются периоды временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда Работник фактически отсутствовал на работе. 

	1.5.3.
	В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов Работодателя. Порядок и условия испытания устанавливаются локальными нормативными актами Работодателя.

	1.5.4.
	Критериями успешного прохождения Работником испытания являются полное, качественное и своевременное выполнение (соблюдение):

	
	· трудовых (должностных) обязанностей, предусмотренных Трудовым договором и должностной инструкцией;
· приказов (распоряжений) Работодателя;
· письменных и устных заданий непосредственного руководителя в рамках трудовой функции Работника, в том числе заданий на период испытания;
· действующих у Работодателя локальных нормативных актов, положений по охране труда и технике безопасности, трудовой дисциплины.

	1.5.5.
	В период испытания трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе любой из сторон с предупреждением другой стороны за три дня до расторжения трудового договора.

	1.6. 
	Дата начала работы: [Дата приема].

	1.7.
	Работник обязан приступить к работе [Дата приема].

	1.7.1.
	Если Работник не приступил к работе в дату начала работы, установленную п.1.6. Договора, Работодатель имеет право аннулировать Договор. Аннулированный Договор считается незаключенным.

	1.8.
	Договор заключен на неопределенный срок.                       


1. ПPAВA И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
	2.1. 
	Работник обязуется добросовестно выполнять трудовые (должностные) обязанности, предусмотренные Трудовым договором и должностной инструкцией, приказы и распоряжения Работодателя, в соответствии с трудовой функцией Работника

	2.2. 
	Работник в рамках трудовых отношений с Работодателем наделен правами и обязанностями, предусмотренными ст. 21 TK РФ и другими положениями законодательства, а также Трудовым договором. 

	2.3.
	Работник обязуется:

	2.3.1.
	Соблюдать требования, содержащиеся в локальных нормативных и иных организационно- распорядительных актах Работодателя.

	2.3.2.
	По распоряжению Работодателя отправляться в служебные командировки.

	2.3.3.
	Принимать участие в обучении, организуемом Работодателем в случаях необходимости, определяемой Работодателем, в целях повышения уровня профессиональной подготовки и навыков (включая самостоятельную подготовку).

	2.3.4.
	При первой возможности информировать непосредственного руководителя об отсутствиях на работе, их причинах и примерной продолжительности своего отсутствия. Представлять документы, подтверждающие уважительность причин отсутствия на работе.

	2.3.5.
	В случае изменения адреса (места жительства и (или) регистрации), паспортных данных, фамилии, имени, отчества незамедлительно, но не позднее 3 (трех) календарных дней с момента указанных изменений, письменно путем предоставления заявления информировать Работодателя о происшедших изменениях с сообщением новых данных и представлением подтверждающих документов.

	2.3.6.
	В соответствии с требованием ст. 136 ТК РФ, письменно предупредить Работодателя о смене банка не позднее, чем за 15 календарных дней до выдачи заработной платы и указать новые реквизиты.

	2.3.7.
	По требованию Работодателя и/или непосредственного руководителя отчитываться письменно и/или устно о результатах своей работы. В случае невозможности выполнить определенную работу, должностные обязанности в срок, письменно обратиться к Работодателю и/или непосредственному руководителю с обоснованием причин невыполнения и просьбой о переносе сроков. 

	2.3.8.
	Не использовать служебные помещения, техническое оборудование, устройства и транспорт Работодателя в личных целях или для частной предпринимательской деятельности.

	2.3.9.
	Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские, обязательные психиатрические освидетельствования, осмотры для определения пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями Работник проходит внеочередные медицинские осмотры (ст. 213 ТК РФ).

	2.3.10
	При увольнении до 16.00 своего последнего рабочего дня, вернуть все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой деятельности документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, отчитаться по подотчетными суммам, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

	2.3.11.
	Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.


1. ПPAВA И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	3.1.
	Работодатель в рамках трудовых отношений с Работником наделяется правами и обязанностями, предусмотренными ст. 22 TK РФ и другими положениями законодательства.

	3.2.
	Работодатель имеет право требовать от Работника выполнения возложенных на него Трудовым договором обязанностей, соблюдения требований всех локальных нормативных и организационно- распорядительных актов Работодателя, касающихся деятельности Работника, в полном объеме.


1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	4.1.
	Режим рабочего времени и времени отдыха Работника регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка.

	4.2
	Рабочее время.

	4.2.1.
	Продолжительность рабочей недели составляет [График работы.Длительность рабочей недели]  часов

	4.2.2.
	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
· рабочие дни – понедельник, вторник, среда, четверг, пятница;
· выходные дни – суббота, воскресенье.

	4.2.3.
	Продолжительность ежедневной работы: (ЗДЕСЬ ВРЕМЯ РАБОТЫ В ДЕНЬ); время начала и окончания работы регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка

	4.2.4.
	Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час в период, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не входит и не оплачивается

	4.3. 
	Отпуск.

	4.3.1.
	Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

	4.3.2.
	По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

	4.3.3.
	Отпуск предоставляется Работнику в соответствии с утвержденным Работодателем графиком отпусков. При составлении графиков отпусков Работодатель может учитывать пожелания Работника о планируемом времени использования им ежегодного оплачиваемого отпуска. С целью реализации этой возможности Работник должен в срок до 1 декабря текущего года в письменном виде проинформировать Работодателя через своего непосредственного руководителя о предпочтительном для него времени использования ежегодного оплачиваемого отпуска в следующем календарном году.

	4.3.4.
	По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальном ходе работы Работодателя.


	


1. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ
	5.1.
	За исполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается должностной оклад в размере [Совокупная тарифная ставка] (СУММА ПРОПИСЬЮ СОВОКУПНОЙ ТАРИФНОЙ СТАВКИ) в месяц, без учета выплат компенсационного характера, стимулирующих и социальных выплат за фактически отработанное время и периоды сохранения за Работником среднего заработка в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	5.2.
	В соответствии с положениями действующего законодательства Работодатель исчисляет, удерживает из заработанной платы Работника налоги и иные обязательные платежи и перечисляет их в соответствующую бюджет бюджетной системы Российской Федерации и во внебюджетные фонды.

	5.3. 
	Работнику в порядке и на условиях, установленных локально-нормативными актами Работодателя, могут быть выплачены стимулирующие и социальные выплаты, выплаты компенсационного характера.

	5.4.
	Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка [Организация.Наименование]

	5.5.
	Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации Работнику. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня.

	5.6.
	Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления денежных средств на расчетный счет Работника, указанный им для этой цели.

	5.7.
	Заработная плата Работника подлежит индексации. Порядок индексации устанавливается соответствующим локальным нормативным актом Работодателя.

	5.8.
	Работнику предоставляются льготы и компенсации, предусмотренные законодательством РФ.

	5.9.
	Работодатель обязуется осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

	5.10.
	Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

	5.11.
	Работодатель обязуется выдавать работникам расчетные листки.


1. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	6.1.
	Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

	6.2.
	За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ.

	6.3. 
	Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

	6.4.
	Работник несет материальную ответственность за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, в том числе за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.


1. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
	7.1.
	Трудовой договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

	7.2.
	При расторжении (прекращении) Трудового договора Работник обязуется не позднее последнего дня работы возвратить Работодателю любые денежные средства от неиспользованных авансовых выплат, документацию и все находящееся у него имущество Работодателя.


1. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЬІЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	8.1.
	Трудовой договор включает все договоренности между Сторонами, достигнутые к настоящему времени, и заменяет все ранее заключенные соглашения, которые прекращают свое действие с момента заключения Трудового договора.

	8.2.
	Подписывая Трудовой договор, Работник подтверждает, что он ознакомлен под роспись со всеми локальными нормативными актами Работодателя, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, действующими на дату заключения Трудового договора. Перечень локальных нормативных актов, с которыми Работник ознакомлен под роспись до подписания Трудового договора, оформляется отдельно в листе ознакомления.

	8.3.
	Трудовой договор составлен на бумажном носителе в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу. Один экземпляр Трудового договора хранится у Работодателя, а другой экземпляр хранится у Работника.

	8.4.
	Трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен Сторонами. При этом все указанные изменения и дополнения к Трудовому договору будут иметь юридическую силу в случаях их письменного оформления и подписания Сторонами

	8.5.
	Любой спор, возникающий между Работодателем и Работником, подлежит урегулированию в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

	8.6.
	Во всем остальном, что не предусмотрено Трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.


1. [bookmark: _heading_h_jzq7s2fur31j]РЕКВИЗИТЫ И ПОДІІИСИ CТOPOН

	Работодатель

	Работник

	[Организация.Наименование]
Юридический адрес: (ЮР АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ)
ИНН/КПП (ИНН КПП ОРГАНИЗАЦИИ)
ОГРН:(ОГРН ОРГАНИЗАЦИИ)
Номер счета:
Банк получателя: 
БИК:
Кор. счет:

Директор _________________ (ФИО ДИРЕКТОРА ОРГАНИЗАЦИИ)
«________» _________________(ГОД) г.
	(СОТРУДНИК ФИО ПОЛНОСТЬЮ)
Дата рождения: (ДАТА РОЖДЕНИЯ СОТРУДНИКА)
(ВИД ДОКУМЕНТА СОТРУДНИКА СЕРИЯ НОМЕР ДАТА ВЫДАЧИ КЕМ ВЫДАН, КОД ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ)
ИНН: (ИНН СОТРУДНИКА)
СНИЛС (СНИЛС СОТРУДНИКА)
Адрес регистрации: ( АДРЕС РЕГИСТРАЦИИ СОТРУДНИКА)




____________________(ФИО СОТРУДНИКА)
[bookmark: _Hlk228456324]              «________» _________________(ГОД) г.






Я подтверждаю факт получения на руки второго идентичного экземпляра Трудового договора

[bookmark: _heading_h_z8i498isqg3p]____________________/ (ФИО СОТРУДНИКА) 
«________» _________________(ГОД) г.

