Техническое задание на перенос данных из 1С:УПП в 1С:ЗУП

1. Общие сведения
1.1 Исходные системы
· Используются две базы 1С:УПП версии 1.3.258.1, серверные:
· УПП №1 — содержит 1 организацию.
· УПП №2 — содержит 11 организаций.
· Расчет заработной платы ведется для 12 организаций.
· Ведется два типа начислений:
· Бухгалтерский учет.
· Управленческий учет.
1.2 Целевая система
· 1С:ЗУП, версия 3.1.34.129, чистая серверная база.
· Переносится только бухгалтерский учет и кадровый учет.
· 1С:ЗУП становится мастером данных для кадрового учета.
1.3 Цель миграции
· Организовать корректный перенос кадровых данных и начислений бухгалтерского учета, обеспечивающий полноценный расчет заработной платы, среднего заработка, отпускных и больничных в 1С:ЗУП.
· [bookmark: _Hlk216953415]Обеспечить синхронизацию с 1С:УПП для управленческого учета через обмен (или написать обработки): 1С:УПП получает только агрегированные остатки и суммы начислений для управленческого учета.
· Обеспечить возможность отражения бухгалтерских начислений в 1С:Бухгалтерия через штатный функционал.
1.4 Дата перехода
· Конец первого квартала, после закрытия расчетного периода в 1С:УПП.
[bookmark: _Hlk216954249]1.5 Модель управленческого учета заработной платы
1.5.1 Общие положения
В рамках текущего проекта управленческий учет не является объектом регламентированного бухгалтерского и налогового учета.
Управленческий учет заработной платы:
· не ведется в разрезе организаций;
· не рассчитывается и не хранится в 1С:ЗУП;
· не участвует в регламентированной отчетности;
· используется исключительно для внутренних управленческих целей.
1.5.2 Организационная модель «как есть»
Для учета управленческого учета отдельные организации не используются.
Бухгалтерский учет:
· рассчитывается строго в разрезе 12 организаций;
· полностью переносится и рассчитывается в 1С:ЗУП.
Управленческий учет:
· опирается на данные по подразделениям и сотрудникам;
· агрегируется на уровне «группы компаний» (логическое объединение всех организаций);
· не требует заведения фиктивных или технических организаций.
Понятие «группа компаний» используется исключительно в методологических целях и не предполагает создания отдельного справочника в 1С:ЗУП.

2. Объекты миграции
2.1 Справочники
· Физические лица
· Сотрудники
· Организации
· Пользователи
· Банковские счета
· Регистрация в ИФНС
· Подразделения организации (с ОКТМО, КПП, районным коэффициентом)
2.2 Регистры
	Вид объекта
	Наименование

	Регистр бухгалтерии
	Журнал проводок (бухгалтерский учет)

	Регистр бухгалтерии
	Журнал проводок (налоговый учет)

	Регистр накоплений
	Авансовые платежи иностранцев по НДФЛ

	Регистр накоплений
	Взаиморасчеты с сотрудниками организаций

	Регистр накоплений
	Зарплата за месяц организаций

	Регистр накоплений
	НДФЛ к зачету

	Регистр накоплений
	НДФЛ расчеты с бюджетом

	Регистр накоплений
	НДФЛ сведения о доходах

	Регистр накоплений
	Пособия социальному страхованию

	Регистр накоплений
	Расчеты налоговых агентов с бюджетом по НДФЛ

	Регистр накоплений
	Расчеты по страховым взносам

	Регистр накоплений
	Страховые взносы исчисленные

	Регистр накоплений
	Учет доходов для исчисления страховых взносов

	Регистр накоплений
	Фактические отпуска организаций

	Регистр накоплений
	Затраты (бухгалтерский учет)

	Регистр накоплений
	Затраты (налоговый учет)

	Регистр расчета
	Дополнительные начисления сотрудников организаций

	Регистр расчета
	Основные начисления сотрудников организаций

	Регистр расчета
	Отражение дополнительных начислений в учете для целей исчисления страховых взносов (ЕСН)

	Регистр расчета
	Отражение основных начислений в учете для целей исчисления страховых взносов (ЕСН)

	Регистр расчета
	Расчет среднего заработка

	Регистр расчета
	Отражение дополнительных начислений в бухучете сотрудников организаций

	Регистр расчета
	Отражение основных начислений в бухучете сотрудников организаций

	Регистр сведений
	Контактная информация

	Регистр сведений
	Лицевые счета сотрудников организации

	Регистр сведений
	Паспортные данные физических лиц

	Регистр сведений
	Периоды работы сотрудников

	Регистр сведений
	Плановые начисления сотрудников организаций

	Регистр сведений
	Плановые удержания сотрудников организаций

	Регистр сведений
	Состояние сотрудников организаций




3. Данные для управленческого учета (в 1С:УПП) после расчета бухгалтерских начислений
3.1 Справочники (синхронизация)
· Физические лица
· Сотрудники
· Пользователи
· Подразделения
· Контрагенты (банки)
· Банковские счета
· Регистрация в ИФНС
· Подразделения организации (с ОКТМО, КПП, районным коэффициентом)
3.2 Регламентированные начисления
· Отпуск по беременности и родам
· Оплата больничных листов за счет работодателя
· Оплата отпуска по календарным дням
· Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
· Оплата больничных листов
· Оклад по дням
· Отпуск по уходу за ребенком без оплаты
· Оплата по окладу
· Отпуск за свой счет
· Суточные (норма)
· Выходное пособие при увольнении
· Компенсация отпуска при увольнении по календарным дням
· Месячная премия
· Суточные сверх нормы
· Удержание за неотработанные дни отпуска по календарным дням
· Удержание по исполнительному листу процентом
· Удержание по исполнительному листу процентом без учета БЛ
· Удержание по исполнительному листу процентом до предела
· Удержание по исполнительному листу процентом до предела без учета БЛ
· Удержание по исполнительному листу фиксированной суммой
· Удержания НДФЛ

4. Механика переноса
4.1 Первичный перенос данных
· 1С:ЗУП — чистая база, переносятся справочники и остатки.
· Переносятся остатки отпусков, больничных, а также стаж за предыдущие 24 месяца (минимум) для расчета среднего заработка.
· GUID справочников сохраняются для обеспечения корректной работы последующего обмена.
4.2 Обмен с 1С:УПП 
· Мастер данных — 1С:ЗУП.
· В 1С:УПП передаются агрегированные суммы начислений, удержаний и НДФЛ.
· 1С:УПП использует полученные данные для расчета управленческих начислений.
4.3 Синхронизация с 1С:Бухгалтерия
 Используется 5 отдельных баз 1С:Бухгалтерия, серверные.
В каждой базе 1С:Бухгалтерии:
· ведется учет собственного набора организаций (распределение по базам уточняется на этапе внедрения).
 Требуется:
· настройка штатного обмена ЗУП – 1С:Бухгалтерия;
· отдельная настройка обмена для каждой из 5 бухгалтерских баз.
 Обмен используется только для бухгалтерского учета заработной платы.

5. Табели
· Системный табель (пятидневная рабочая неделя) не переносится, однако его механика учитывается при расчете управленческих начислений.
· Табели в формате Excel и данные из пропускной системы накладываются на системный табель через специализированную обработку для расчета управленческих начислений в 1С:УПП.

