Дополнительное соглашение № 08/01-18/ТДД
к Трудовому договору № 01-18/ТДД от 09.01.2018 г.
г. Москва                                                                                                               14.04.2022 г. 
     Общество с ограниченной ответственностью «СОЛГАР Витамин», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Директора по персоналу  Жаровой Людмилы Александровны, действующей на основании Доверенности № б/н от 21.02.2022г., с одной стороны, и Лебединская Евгения Викторовна, именуемый в дальнейшем «Работник», действующий от своего имени, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение (далее Соглашение) о внесении  с  14.04.2022г. в  Трудовой договор № 01-18/ТДД от 09.01.2018 г. новых сведений: 
1. В преамбуле Трудового договора № 01-18/ТДД от 09.01.2018 г. заменить слова «Лебединская Евгения Викторовна» на «Ли Евгения Викторовна»
2. В раздел 11 «Адреса и реквизиты сторон» внести следующие данные Работника:
Паспорт 03 22 № 168138
Выдан: ГУ МВД России по Краснодарскому краю
Дата выдачи: 01.04.2022 г. 
3. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора 
№ 01-18/ТДД от 09.01.2018 г.
4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

 РАБОТОДАТЕЛЬ                                                 РАБОТНИК 
ООО «СОЛГАР Витамин»                                 Ли Евгения Викторовна


Директор по персоналу _________________      Работник ________________ 
                                              Жарова Л.А.                                   Ли Е.В.

Экземпляр настоящего Дополнительного соглашения Работник на руки получил. 
[bookmark: _GoBack]«____» ____________ 2022 г.         _______________ / Ли Е.В./

