Краткое описание задания
Необходимо разработать внешний отчёт для 1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8, в котором необходимо вывести суммы начисленной заработной платы с отбором по источникам финансирования и группировкой по категориям должностей.
Общие требования к решению задачи
По возможности, реализовать решение задачи без изменения типовой конфигурации. Если это будет не возможно, тогда необходимо вносить изменения в конфигурацию, так что бы в дальнейшем её можно было обновить в автоматическом режиме (когда конфигурация обновляется без участия человека). Более подробно здесь http://infostart.ru/public/182268/
Обязательно наличие подробных комментариев в программном коде и инструкции по использованию отчёта в электронном виде (формате MS Word). В инструкции должны быть показаны скриншоты.
Используемые релизы конфигурации и платформы
	Конфигурация 1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8  - релиз 1.0.57.1
	Платформа  1С:Предприятие 8.2  - релиз 8.2.18.61 
Требования к функционалу
	Необходимо реализовать возможность, производить настройку группировок отчёта пользователем самостоятельно,  т.е. настройка группировок отчёта должна быть доступна из режима 1С:Предприятие.  Для этого необходимо реализовать хранение данных настроек в конфигурации. 
Для отчёта необходимы различные группировки существующих должностей, видов расчётов и подразделений. В эти группировки могут входить несколько должностей и других объектов конфигурации. 
Например в группировку должностей для отчёта -«Руководители» могут входить сотрудники должностей «Глав-врач» и «Начальник».   Или в столбец «Зарплата Бюджет» могут входить не все виды начислений организации. Та же есть «укрупнённое» подразделение в отчёте - «Стационар», в него могут входить несколько подразделений организации. 
Необходимо отдельно учитывать заработную плату по внутренним совместителям, так как они могут занимать разные должности и могут попадать в разные группировки отчёта. Для этого необходимо выбирать данные с группировкой по сотрудникам, а не физ.лицам (так как у физ. лиц нет должностей).
В отчёт должны попадать суммы начислений проведённые в периоде отчёта.
Расчёт среднесписочной численности необходимо проводить по следующему алгоритму:
Для сотрудников по основному месту работы (в том числе и внутренним совместителям), среднесписочная численность рассчитывается следующим образом. Суммируется количество календарных дней пришедшихся на отработанное время. Например если сотрудник в январе отработал месяц полностью (17 рабочих дней в январе 2013)то при суммирование учитывается 31 день (кол-во календарных дней в январе). Если сотрудник отработал не полный месяц, тогда необходимо высчитать кол-во календарных дней, которые пришлись на его отработанное время в месяце. Затем сумма дней сотрудников делиться на количество календарных дней в месяце. Если отчёт формируется за январь 2013 года, тогда сумму дней надо делить  на 31 день.
Для сотрудников по внешнему совместительству, расчёт среднесписочной численности ведётся следующим образом.  По работникам внешним совместителям определяется кол-во отработанных дней умноженное на коэффициент 0,4. Затем количество отработанных дней умноженное на 0,4 суммируется по всем внешним совместителям и делиться на норму рабочего времени по 5-ти дневной рабочей неделе. 
Необходимо в отчёте предусмотреть настройку с возможностью округления среднесписочной численности до целого в большую сторону. Т.е. настройка должна позволять выводить в отчёт как округлённые до целого значения среднесписочной численности, так и округлённые до двух знаков после запятой. 
Источники данных для построения отчёта
Для реализации отчёта предлагается выбирать данные о начислениях из следующих регистров:
· Отражение основных  начислений в бухучете работников организации
· Отражение дополнительных начислений в бухучете работников организации
(данные регистры могут быть изменены по усмотрению разработчика)
Поля регистров необходимые для отчёта:
· Дата/Месяц начисления
· Сотрудник
· Подразделение организации
· Статья финансирования
· Вид расчета
· Результат

Кадровые данные необходимо выбирать из регистров кадровой подсистему ЗБУ. Рекомендаций по данным регистрам нет, необходимо разработчику определить их самостоятельно.

Приложения к заданию
К заданию прикреплены файлы с формой отчёта в формате xls – Приложение 1. В примечаниях к ячейкам отчёта указано какие данные из ЗБУ им соответствуют.
[bookmark: _GoBack] Таблица в формате xls, с примером расчёта среднесписочной численности – Приложение 2. В Приложении 2 – серым цветом выделены сотрудники по внешнему совместительству, не выделенные серым цветом – сотрудники по основному месту работы.
 
