	
	Должность
	Постоянная часть
	Переменная часть
	Примечание

	Схема 1
	Главный врач
	нет
	· 50% от фактической оплаты
	

	Схема 2
	Семейный врач
	нет
	· 30% от прайс листа, даже если услуга была произведена со скидкой.
	

	Схема 3
	Медсестра
	Да. Установленная сумма
	· Если фактическая стоимость совпадает с установленной – то начисляется 10% или 25% от прайс- листа, в зависимости от конкретной услуги
· Если фактическая стоимость услуги ниже, чем предусмотренная по прайс листу для конкретной услуги – то начисляется 10 % или 25% от прайс-листа в зависимости от конкретной услуги
	

	Схема 4
	Врач
	Да/нет. Если да, то установленная сумма
	· Если фактическая стоимость совпадает с установленной – то начисляется 30% от прайс -листа
· Если фактическая стоимость услуги ниже, чем предусмотренная по прайсу (но не ниже установленного значения «Х») для конкретной услуги – то начисляется 30% от фактической цены
· Если фактическая стоимость ниже, чем предусмотрена по прайс листу для конкретной услуги -  то начисляется 30% от 2500 или 5000 руб
· Если услуга «Y» - то начисляется 500 руб с каждой проделанной услуги
	Постоянная часть только у одного из врачей

	Схема 5
	Руководитель отделения механотерпапии
	Да. 5% от совокупных продаж двух тренеров
	·  то 35% от фактической оплаты

	

	Схема 6
	Тренер 2
	нет
	· 30% от фактической оплаты
· Если стоимость проведенной услуги с учетом скидки Пациента ниже 4200 – то 30% от 4200 р за час.
	

	
	
	
	· 
	

	Схема 8
	Тренер 4
	нет
	Установленный процент, от суммы, отвечающей условиям:
· Если стоимость проведенной услуги с учетом скидки пациента лежит в границе 4200-4900, то 50% от фактической оплаты
· Если стоимость проведенной услуги с учетом скидки Пациента ниже 4200 – то 50% от 4200 р за час
	



