[bookmark: _GoBack]ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 48

г. Иваново			                                                 		«13» июля 2018г.
  
Общество с ограниченной ответственностью «Мечта», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Терещенко Ирина Алексеевна в дальнейшем именуемая «Работник», действующая от своего имени, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. Предмет и срок действия Договора

1.1. Настоящий Договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
1.2. Работник принимается Работодателем для выполнения работы по должности
Главный бухгалтер
(наименование должности и структурного подразделения: управление, отдел и т. д.)
1.3. Работник подчиняется непосредственно:
Директору
(должность руководителя структурного подразделения)
Работнику непосредственно подчиняются:
_____________________________________________----------------------___________________________________________________________
(наименование структурного подразделения, или должностей Работников)
1.4. Местом работы Работника является офис Работодателя, расположенный по адресу: 153038, Ивановская обл., г. Иваново, просп. Строителей, 22.
1.5. Работа по настоящему Договору у Работодателя является для Работника основной работой / совместительством (нужное подчеркнуть).
Характер работы: в офисе
1.6. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок и вступает в силу с момента его подписания Сторонами. Работник обязан приступить к работе с «13» июля 2018г.
1.7. С целью проверки соответствия квалификации Работника поручаемой ему работе  ему устанавливается испытательный срок продолжительностью 3 (три) месяца  со дня начала работы по настоящему Договору.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
При положительном результате испытания не требуется дополнительного соглашения Сторон о пролонгации Договора.
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель до истечения срока испытания увольняет Работника без выплаты выходного пособия. Со дня издания приказа об увольнении настоящий Договор считается расторгнутым, его действие прекращается досрочно. Увольнение с работы по итогам испытания Работник вправе обжаловать в суде.

2. Обязательства Сторон

2.1. В соответствии с предметом настоящего Договора Работник имеет право:
2.1.1.	на условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, санитарным правилам и нормам, и оборудованное рабочее место;
2.1.2.	на обеспечение материалами, оборудованием, документацией и информацией, необходимыми Работнику для выполнения своих трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Договором;
2.1.3.	на оплату труда в порядке и размерах, предусмотренных настоящим Договором;
2.1.4.	на социальное обеспечение в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
2.2.	Работник обязан:
2.2.1.	работать честно и добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения своего непосредственного руководителя, руководителей структурных подразделений и руководства Работодателя;
2.2.2.	соблюдать требования Правил внутреннего трудового распорядка, установленные у Работодателя;
2.2.3.	соблюдать дисциплину труда, технологическую и финансовую дисциплину, требования по охране труда, пожарной безопасности, технике безопасности и производственной санитарии;
2.2.4.	улучшать качество выполняемой работы (выпускаемой продукции), систематически повышать свою квалификацию;
2.2.5.	бережно относиться к имуществу Работодателя, использовать его правильно и по назначению, обеспечивать его сохранность, а также сохранность вверенной ему документации;
2.2.6.	возмещать в порядке и в размерах, установленных законодательством Российской Федерации ущерб, причиненный Работодателю;
2.2.7. не разглашать никакую информацию, полученную в устной или письменной форме, на любых материальных, электронных или иных носителях информации, а также показанную визуально с использованием или без использования какого-либо оборудования, в связи с исполнением настоящего Договора (далее – «Конфиденциальная информация»), в том числе финансовую информацию, информацию о сотрудниках, а также информацию, связанную с трудовой деятельностью.
Даже в случае необходимости предоставления (раскрытия) конфиденциальной информации по запросу уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных законом, Работник обязан проинформировать об этом Работодателя до такого предоставления (раскрытия).
2.3.	Перечень конкретных трудовых обязанностей Работника помимо настоящего Договора, Правил внутреннего трудового распорядка и должностной инструкции, определяется решениями органов управления Работодателя, непосредственного руководителя и руководителя соответствующего структурного подразделения.
2.4.	Работодатель вправе возложить на Работника без его согласия выполнение других обязанностей в пределах специальности, квалификации или должности, указанной в пункте 1.2. настоящего Договора.
2.5.	Изменение условий настоящего Договора, в том числе перевод Работника на другую работу допускается только по соглашению Сторон, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Порядок изменения условий настоящего Договора регламентируется разделом 5 настоящего Договора.
2.6.	В соответствии с предметом настоящего Договора Работодатель имеет право:
2.6.1.	требовать от Работника добросовестного исполнения трудовых обязанностей, соблюдения им Правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, технологической и финансовой дисциплины, требований по охране труда, пожарной безопасности, технике безопасности и производственной санитарии;
2.6.2.		поощрять Работника за успехи в работе;
2.6.3.		применять в отношении Работника дисциплинарные взыскания за нарушения трудовой дисциплины, привлекать его к материальной и гражданско-правовой ответственности за ущерб, причиненный им Работодателю;
2.6.4.	направлять Работника в служебные командировки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.7.	Работодатель обязан:
2.7.1.	правильно организовать труд Работника;
2.7.2.	обеспечить Работника необходимыми для выполнения работы материально - техническими средствами, оборудованием, документацией и информацией в соответствии с его специальностью, квалификацией и занимаемой должностью;
2.7.3. создать Работнику условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам;
2.7.4. выплачивать Работнику обусловленную настоящим Договором заработную плату.
3.Оплата труда

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]3.1.	За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, Работнику устанавливается оклад в размере 25 000(двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек в месяц.  
3.2.	Сроки выплаты заработной платы устанавливаются Работодателем в Правилах внутреннего трудового распорядка.
Заработная плата выплачивается в соответствии с действующим законодательством РФ, путем безналичного перечисления денежных средств на банковский (карточный) счет Работника. Денежные премии и иные выплаты, причитающиеся Работнику в соответствии с настоящим Договором, также перечисляются на банковский счет Работника. 
3.3.	Работнику может выплачиваться денежная премия. Порядок премирования Работника устанавливается в Положении об оплате труда и стимулирующих выплатах персоналу.
4. Рабочее время и время отдыха

[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]4.1. В соответствии с действующим законодательством для Работника устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 
4.2.	Работнику предоставляются перерывы для отдыха и питания, общей продолжительностью один час. Перерывы для отдыха и питания не включаются в рабочее время.
4.3. Время начала и окончания рабочего дня, перерывов для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.4. Работник может привлекаться к сверхурочным работам, а также к работам в ночное время, в выходные и праздничные дни в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.5.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

5. Изменение, дополнение, прекращение и расторжение Договора

5.1. Изменения и дополнения в настоящий Договор могут вноситься только по соглашению Сторон за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
Это соглашение может оформляться в виде одного документа, подписанного обеими Сторонами, либо приказом Работодателя, изданного на основании письменного заявления Работника.
5.2. Настоящий Договор может быть прекращен или расторгнут Сторонами в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.

6.Прочие условия Договора

6.1.	Произведенная Работником в период действия настоящего Договора продукция, а также результаты интеллектуальной деятельности Работника, осуществляемой в соответствии с настоящим Договором, являются собственностью Работодателя. Работник не вправе передавать их третьим физическим и/или юридическим лицам без согласия Работодателя.
Исключительные права на использование таких результатов интеллектуальной деятельности в любой форме и любыми способами, на территории всего мира, в течение всего срока их правовой охраны принадлежат Работодателю. Заработная плата включает вознаграждение Работника за все виды использования таких результатов интеллектуальной деятельности.
6.2.	Повышение квалификации и переподготовка Работника, связанные с материальными затратами, производятся в соответствии с договорами между Работодателем и Работником, заключаемыми специально по этому вопросу.
6.3.	В случае возникновения между Сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров между Работником и Работодателем.
Если спор между Сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6.4.	Настоящий Договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй находится у Работника. 







	6. Юридические адреса сторон:


	«РАБОТОДАТЕЛЬ»

ООО «Мечта»
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Юридический адрес: 153038, Ивановская область, г. Иваново, просп. Строителей, 22.
Адрес местонахождения: 153038, Ивановская область, г. Иваново, просп. Строителей, 22.
ИНН 3702055060, КПП 370201001                        
Ивановское отделение № 3517
ПАО Сбербанка РФ БИК 040349602
Р\сч 40702810730000021610
к\сч 30101810100000000602



	«РАБОТНИК»

Фамилия: Терещенко
Имя: Ирина
Отчество: Алексеевна
Адрес регистрации: Ивановская обл., г. Иваново, ул. Писемского, д.56, кв.143
Паспорт: серия 03 08 номер 967842
Выдан: Отделением УФМС России по Ивановской области в Павловском районе 
Дата выдачи: 10.09.2008г.
Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования:
004-761-435 26
Разрешение на работу:...
Разрешение на проживание:...
Условия оказания медпомощи:...


	8. Подписи сторон:

	
Работодатель

Ф.И.О.Иванов И.И.

___________________________
    (подпись)
	
Работник

Ф.И.О._________________________________

___________________________
(подпись)



С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен______________ __________________________________________________________________
С Положением о защите персональных данных работников ООО "Мечта" ознакомлен																					

Второй экземпляр договора получил на руки 						

С должностной инструкцией ознакомлен______________________________________
С договором ознакомлен___________________________
