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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО (СОГЛАШЕНИЕ)
об обеспечении сохранности доверенных работнику сведений, 

отнесенных к коммерческой тайне предприятия
    г. Екатеринбург                                                                                                                                               ________​​​​​​​_________     

Я, нижеподписавшийся, [ФИО сотрудника], в связи с исполнением трудовой деятельности, порученной мне на основании трудового договора № ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____ от ____________________, требующей доступа к информации, составляющей коммерческую тайну предприятия, настоящим подтверждаю свое согласие на ознакомление с указанной информацией в объеме, необходимом для эффективного исполнения возложенных на меня служебно-деловых полномочий и её хранения без права использования и распространения в своих целях.

Перечень сведений, отнесенных к коммерческой тайне предприятия:

Контактные данные покупателей (клиентов), поставщиков и деловых партнеров из Skype, ICQ, электронной почты, 1С CRM, файлового сервера компании и любых других информационных источников и инструментов компании;

Персональные данные о сотрудниках, в том числе ФИО, должность, контактные данные и прочее;

Данные персональной заработной плате и любых других выплатах, а так же о получаемых сотрудниками о заработных платах;

Деловые переписки из электронной почты домена @bouz.ru, skype, icq и других электронных инструментов, используемых в работе ООО "Дистрибьюшен компани";
Любые данные о бизнес-процессах;

Документы, договора, спецификации, товарные накладные счет фактуры имеющие отношение к коммерческой и любой другой деятельности компании;

Договоры с поставщиками и покупателями;

Контактные данные компаний, клиентов и сотрудников клиентов компании;

Любые данные связанные с деятельностью компании имеющие коммерческий и любой другой характер;

В целях обеспечения сохранности указанной информации обязуюсь:

а) выполнять установленный на предприятии режим коммерческой тайны;

б) не разглашать, не распространять, не передавать, не использовать в своих целях или в интересах третьих лиц информацию, составляющую коммерческую тайну;

в) не разглашать, не распространять, не передавать, не использовать в своих целях или в интересах третьих лиц информацию, составляющую коммерческую тайну в течение пяти лет после прекращения трудового договора;

г) в полном объеме возместить причиненный предприятию ущерб в случае разглашения, распространения, передачи, использования в своих интересах информации, составляющей коммерческую тайну предприятия, ставшей мне известной в связи с исполнением своих трудовых обязанностей;

д) передать предприятию при прекращении или расторжении трудового договора имеющиеся в пользовании материальные и электронные носители информации, содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну предприятия.

В соответствии с Федеральным законом от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне», под коммерческой тайной в настоящем Соглашении также понимается любая информация, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к которой нет свободного доступа на законном основании и к сохранению конфиденциальности, которой обладатель принимает все возможные меры.

Под коммерческой тайной также будет коллективно определяться любая или вся, настоящая или будущая, техническая, финансовая, деловая информация, статистика, данные, схемы, планы, спецификации, документы, торговые секреты, идеи, концепции, продукты, процессы, технологии, цены и другая конфиденциальная и частная информация.

В целях обеспечения сохранности указанной информации понимаю и соглашаюсь с полным запретом на сохранение, разглашение, распространение, использование в своих целях (не в интересах компании работодателя), передачу третьим лицам сведений, отнесенных к коммерческой тайне предприятия.

Требования Федерального закона от 29 июля 2004 г. N 98-ФЗ в отношении порядка обращения со сведениями, отнесенными к коммерческой тайне предприятия, мне разъяснены. Также мне разъяснено, что нарушение указанного Федерального закона влечет за собой дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
С гражданско-правовой ответственностью за нарушение настоящего соглашения за каждый факт нарушения настоящего обязательства в виде административной или уголовную ответственность, а так же штрафа в размере 300 000 (триста тысяч) рублей ознакомлен и согласен. С предусмотренными законодательством, а также настоящим обязательством, санкциями я полностью согласен и готов нести ответственность в полном объеме.
Настоящее обязательство вступает в силу с момента подписания и действует в течение пяти лет после прекращения трудовых или иных отношений с  ООО "Дистрибьюшен компани".
 Подпись сотрудника                                       ______________________/[Фамилия инициалы сотрудника]
Генеральный директор                                    ______________________/ Бобрышев П.В.
ООО «Дистрибьюшен компани»
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