Отчет должен формировать график еженедельных оплат с расчетом бонусных премий за соблюдение графика. В случае, если клиент оплачивает в сроки не позднее указанных в графике и суммами не менее указанных в графике, ему начисляется бонус в размере 0,6% за каждые 10000 руб., уплаченные в месяц, но не более 15%, т. е.:

за 10 000 руб. — 600 руб.(0,6%)

за 100 000 руб. - 6 000 руб.(6%)

за 250 000 руб. - 37 500 руб.(6%)
за любую сумму более 250 000 руб. в месяц — 15%
Бонус будет считаться каждый месяц. При нарушении сроков и/или сумм оплат, бонус за данный месяц не начисляется. Если следующий месяц будет оплачен в соответствии с графиком, бонус по этому месяцу будет начислен, но без учета оплат, сделанных в предыдущем месяце.

Оплата, сделанная с опережением графика, закрывает последующие этапы графика. Оплата за весь месяц, сделанная в конце месяца, не дает права начисления бонусов.

Понедельный график оплат должен формироваться на основе графиков оплат из соглашений с клиентами по реализациям за выбранный период.

 Этапы оплат в Соглашении должны идти ровно через 28 дней(4 недели), за исключением первого этапа. Дата первой оплаты в графике оплат из Соглашения будет равна «Срок поставки клиенту + 28 дней». То есть отчет должен рассчитывать первую дату оплаты как «Срок поставки клиенту + 7 дней».  Срок поставки клиенту будет задан в графике Соглашения и может быть рассчитан как «Срок первого платежа по Соглашению — 28 дней».

 Датой первой оплаты в графике должна встать первая дата оплаты первой реализации. Далее через 7 дней. Последней датой оплаты должна стать конечная дата оплаты в графике из Соглашения с клиентом.

Этот отчет должен иметь вариант для проверки соответствия оплат от клиентов и графиков. В нем должно быть видно, сколько клиент должен был заплатить, сколько он заплатил и сколько ему начислено бонусов. Примеры отчетов в приложении.
