	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 516

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	г. Саратов
	
	
	
	
	
	
	
	22 октября 2016 г.

	

	Акционерное общество Микрофинансовая Организация "_________________" (ИНН 6454074168) в лице Генерального директора Иванова Евгения Валентиновича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "РАБОТОДАТЕЛЬ", с одной стороны и Сычева Марина Владимировна именуемый в дальнейшем "РАБОТНИК", с другой стороны, вместе именуемые "СТОРОНЫ", руководствуясь требованиями действующего трудового законодательства, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

	1.1.  Настоящий договор регулирует трудовые отношения между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ.

	1.2.  Работа по данному трудовому договору является для РАБОТНИКА  основным местом работы

	1.3. РАБОТНИК с 22.10.2016г. принимается на должность специалист по финансовым операциям в подразделение доп. офис № 8 г. Пенза, занимаемых ставок (1), с возложением на неё выполнения обязанностей  по этой должности согласно должностной инструкции.

	2. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ПРАВА СТОРОН

	2.1. РАБОТНИК обязуется:

	2.1.1. Выполнять предусмотренные настоящим трудовым договором и должностной инструкцией обязанности.

	2.1.2. Соблюдать правила норм технической и пожарной безопасности, правил по охране труда.

	2.1.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, исполнять требования положений, инструкции и других внутренних документов РАБОТОДАТЕЛЯ, расположения и приказы РАБОТОДАТЕЛЯ.

	2.1.4. Бережно относиться к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и служебным документам.

	2.1.5. Соблюдать конфиденциальность сведений, которые стали ему известны в процессе работы, если они составляют коммерческую тайну, разглашение которой наносит ущерб деловой репутации РАБОТОДАТЕЛЯ.

	2.2. РАБОТНИК имеет право на:

	2.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором.

	2.2.2. Рабочее место в дополнительном офисе по адресу: г. Пенза, ул. Пр-т Победы, д. 15, условия труда на рабочем месте допустимые. Класс условий труда – 2.0

	2.2.3. Выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

	2.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков общей продолжительностью не менее 28 (двадцати восьми) календарных дней.

	2.2.5. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами.

	2.2.6. Возмещение вреда, причинённого РАБОТНИКУ в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

	2.2.7. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

	2.2.8. Другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, а также локальными нормативными актами, утвержденными РАБОТОДАТЕЛЕМ.

	2.2.9. Работник обязан в день увольнения вернуть РАБОТОДАТЕЛЮ все доверенности с не истекшим сроком действия.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется:

	2.3.1. Принять РАБОТНИКА на работу в соответствии с действующим трудовым законодательством. Оформить прием  РАБОТНИКА на работу приказом. Вносить записи о приеме на работу  и переводе РАБОТНИКА в трудовую книжку в соответствии с занимаемой  должностью.

	2.3.2. Обеспечить РАБОТНИКУ условия труда, необходимые для выполнения им должностных обязанностей.

	2.3.3. Оборудовать рабочее место РАБОТНИКУ, обеспечить РАБОТНИКА оргтехникой, вычислительной техникой, канцелярскими и другими принадлежностями,  необходимыми  для выполнения им своих  должностных обязанностей.

	2.3.4. При направлении РАБОТНИКА для повышения квалификации с отрывом от производства, при направлении в учебные отпуска РАБОТНИКОВ, обучающихся в образовательных учреждениях, при нахождении РАБОТНИКА в декретном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, сохранять за ним место работы  (должность) и производить выплаты, предусмотренные действующим законодательством РФ.

	2.4. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:

	2.4.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с РАБОТНИКОМ в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

	2.4.2. Поощрять РАБОТНИКА за добросовестный эффективный труд.

	2.4.3. Требовать от РАБОТНИКА исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных РАБОТОДАТЕЛЕМ.

	2.4.4. Привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

	2.4.5. Другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, а также локальными нормативными актами, принятыми РАБОТОДАТЕЛЕМ.

	2.5.  С целью проверки способности выполнения РАБОТНИКОМ,  предусмотренных трудовым договором должностных обязанностей, администрацией РАБОТОДАТЕЛЯ при приеме на работу может устанавливаться испытательный срок не более 3  (три) месяцев с начала действия трудового договора, о чем делается соответствующая запись в трудовом договоре РАБОТНИКА. Если РАБОТОДАТЕЛЬ признает результаты испытания неудовлетворительными, он до истечения срока испытания  имеет право расторгнуть договор с РАБОТНИКОМ, предупредив его не позднее, чем за три дня в письменной форме. Если до истечения испытательного срока РАБОТОДАТЕЛЬ не использует свое право на расторжение трудового договора, РАБОТНИК считается выдержавшим испытание и продолжает работу на условиях настоящего трудового договора.

	2.6. РАБОТНИКУ устанавливается  испытательный срок  3 ( три ) месяца.

	2.7. РАБОТОДАТЕЛЬ вправе производить аттестацию РАБОТНИКА в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ и внутренними правилами и положениями РАБОТОДАТЕЛЯ.

	3. РЕЖИМ РАБОТЫ И ОТПУСК

	3.1. Режим работы РАБОТНИКА устанавливается в соответствии с режимом работы подразделения РАБОТОДАТЕЛЯ, в котором он работает.

	3.2. По согласованию с администрацией РАБОТОДАТЕЛЯ РАБОТНИК может быть установлен индивидуальный график работы.

	3.3. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

	3.4. С  согласия администрации РАБОТОДАТЕЛЯ РАБОТНИКУ может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы.

	4. ОПЛАТА ТРУДА

	4.1. За выполнение должностных обязанностей, предусмотренных условиями настоящего трудового договора, должностной инструкцией, РАБОТОДАТЕЛЬ ежемесячно  выплачивает  РАБОТНИКУ заработную плату в размере 9 500 ( Девять тысяч пятьсот рублей 00 копеек ) (для Оренбурга и Башкирии добавлять про надбавку!!!) и надбавку в виде районного коэффициента в размере 15%  согласно штатному расписанию. Выплата заработной платы производится два раза в месяц — 10 и 25 числа каждого месяца.

	4.2. Выплата РАБОТНИКУ денежных сумм сверх размера должностного оклада, установленного штатным расписанием и п.4.1. настоящего трудового договора регламентируется «Положением о премировании и материальном стимулировании,, утверждённым работодателем.

	5. ВЫПЛАТЫ  СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

	5.1. РАБОТНИК в период действия трудового договора подлежит социальному страхованию и обеспечению  в соответствии с действующим трудовым законодательством и социальном обеспечении.

	5.2. РАБОТОДАТЕЛЬ производит выплаты социального характера за счет собственных денежных средств РАБОТНИКАМ, согласно действующему законодательству РФ, в следующих случаях:

	
	- при возмещении вреда, причиненного РАБОТНИКУ увечьем, профессиональным заболеванием,  либо иным повреждением здоровья, связанным с выполнением им трудовых обязанностей;

	
	- при прекращении трудового  договора выплачивается выходное пособие в случаях и в размере предусмотренных действующим трудовым законодательством.

	5.3. РАБОТОДАТЕЛЬ производит оплату больничных листов в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

	5.4. При увольнении РАБОТНИКА по его заявлению ему выплачивается денежная компенсация  за  неиспользованный отпуск из расчета среднемесячного заработка.

	6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ  И РАСТОРЖЕНИЯ

	6.1. Трудовой договор заключается между РАБОТОДАТЕЛЕМ  и  РАБОТНИКОМ и вступает в силу  с момента его подписания сторонами.

	6.2. Трудовой договор может быть прекращен и расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

	6.2. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон путем составления дополнительного соглашения к данному трудовому договору.

	7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  УСЛОВИЯ

	7.1. Все возникающие в процессе действия настоящего трудового договора  споры решаются путем переговоров, а при невозможности урегулирования спора таким путем, он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

	7.2. Настоящий  договор  составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой  стороны.



	8.АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:



	РАБОТНИК:
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

	
	Акционерное общество Микрофинансовая Организация "_____________"

	Паспорт: 56 11 010769
	
	АО МФО "_______________"

	Выдан: 14.06.2011г. ОУФМС России по Пензенской области в Ленинском районе гор. Пензы
	
	Адрес: 410028, Саратовская обл, Саратов г, Крайняя ул, дом № 27

	Адрес: 440011, Пензенская обл, Пенза г, Островского ул, дом № 4, кв.107
	
	ОКПО:

	
	
	
	
	
	
	ОГРН:    ______________

	
	
	
	
	
	
	р/сч:

	
	
	
	
	
	
	ИНН/КПП: 6454074168/645401001
	

	
	Генеральный директор

	
	
	
	АО МФО "____________"

	______________________/ Сычева М.В. /
	______________________/Иванов Е.В./

	Второй экземпляр трудового договора
	
	

	получил(а) на руки _________ /Сычева М.В./
	

	22 октября 2016 г.
	
	
	


