Договор печатается из документа Приём на работу. Договор составляется на 6 страницах формата А4. Шрифт Times New Roman 11. 
№ договора, дата , ФИО, должность, кол-во ставок, отдел (подразделение) – все значения выбираются из соответствующих полей кадрового документа - Прием.
В п. 1.2  после слов….   должностной инструкцией – поле для ввода вручную.(50 символов) из вкладки Настройка печатной формы.
П. 1.3 – поле для ввода вручную (50 символов) из вкладки Настройка печатной формы.

П 1.4 – поле «Статус работы» документа Прием.

П 1.5  - поле  «Начальник» из справочника «Подразделения» сотрудника.

П 2.1 – поле «Дата приема» документа Прием

П 2.2. выбор из списка из вкладки Настройка печатной формы

Может быть 3 значения (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения

                                                          определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора
                                             в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации))

если определённый срок, то рядом поле ввода вручную.(20 символов)

П 2.4 поле «с испытательным сроком» документа Прием.
П 3.1 выбор из 2-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы - (вредными условиями труда/нормальными условиями труда).
П 3.2 выбор из 5-и вариантов из вкладки Настройка печатной формы- (подвижной/разъездной/ в пути/ другой характер работы/не имеется)

П 3.3 выбор из 2-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы
проходит/не проходит обязательные
проходит/не проходит внеочередные
П 4.4.1 см. пункт 1.2

П 5.1.1 выбор из 3-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы

(нормальная, сокращенная, неполная)
П 5.1.3 выбор из 4-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы

(по скользящему графику, утверждаемому Работодателем, суббота и воскресенье, после двух рабочих дней). 

из 3-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы
(один месяц, один квартал, один год)

П 5.1.4 выбор из 4-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы

(сменный,  гибкий, разделение рабочего дня на части, ненормированный рабочий день)

П 5.2.2 выбор из 2-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы

предоставляются /не предоставляются
· количество перерывов____________;  поле ввода вручную (12 символов)
· продолжительность перерывов____________; поле ввода вручную (12 символов)
· время перерывов____________________. поле ввода вручную (12 символов)
П 5.3.1 поле «Основной отпуск» документа Прием
поле «Дополнительный отпуск» документа Прием

П 6.2 поле «Ставка» документа Прием
П 6.2.1 выбор из 2-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы

производится / не производится
· размере ____ % от оклада -  поле ввода вручную (3 символов)
· к классу _____.  - поле ввода вручную (3 символов)
П 6.2.2
 до ____% от оклада  - поле ввода вручную (3 символов)
П 7.4.2 выбор из 2-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы

является /не является
выбор из 2-х вариантов из вкладки Настройка печатной формы
(полной индивидуальной материальной ответственности/полной коллективной материальной ответственности)

П 9.1 поле «Дата приема» документа Прием
П 10 Реквизиты Сторон:
вкладка Настройка печатной формы – все поля выбираются из полей «Параметры работника»
